
附件 1       

                项目支出绩效自评表

                         （2024 年度）

项目名称 2024年两新党组织书记、党务工作者岗位补贴

主管部门 北京市丰台区人民政府太平桥街道办事处 实施单位 党群工作办公室

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 19.8 19.8 19.8 10 100％ 10

其中：当年财政
拨款

19.8 19.8 19.8 10 100％ 10

      上年结转资
金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

为“两新”党组织书记、党务工作者支付岗位补贴，
进一步抓好“两新”组织党建工作的正向激励，增强
“两新”组织党建工作的吸引力，调动“两新”党组
织书记、党务工作者的积极性，提升“两新”组织党
建工作的质量

全部按时足额完成支出，达到资金
使用目的

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标
保障 “两新”党组织
书记、党务工作者岗
位补贴正常发放

正常发
放

正常发
放

10 10

质量指标

确保“两新”党组织
书记、党务工作者正
常开展工作，促进党
建工作质量提高

质量提
高

质量提
高

10 10产出指
标

时效指标
每月按时足额发放岗
位补贴

每月按
时发放

每月按
时发放

10 10

经济效益
指标

党组织书记、党务工
作者积极开展党建工
作，激发红色动能，
促进企业经济发展

促进企
业经济
发展

达到预
期

10 10

绩
效
指
标

效益指
标

社会效益
指标

党建把关定向，激发
正能量，促进企业合
法、诚信经营，营造
良好市场秩序和社会
氛围

营造良
好市场
秩序和
社会氛
围

达到预
期

10 10



生态效益
指标

各支部对生态环境的
积极影响，体现绿色、
可持续发展理念

打造绿
色环保
理念

达到预
期

10 10

可持续影
响指标

为下一步开展“两新”
党建工作打好基础

做好基
础工作

达到预
期

10 10

成本指
标

经济成本
指标

项目控制数 19.8
达到预
期

10 10

满意度
指标

服务对象
满意度标

各党组织书记工作积
极性较高，发挥作用
突出，认真做好支部
各项党建工作，支部
书记非常满意

满意 满意 10 10

总分 100 100


